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Inicia cada encuentro con un saludo cercano, con contacto visual y 
actitud de apertura. Ese primer gesto define el clima del aula. Ese primer gesto define el clima del aula. 

SALUDA CON CALIDEZ Y PRESENCIA PLENA

Crea un ambiente donde los estudiantes puedan expresar cómo se 
sienten, especialmente si están cansados, ansiosos o entusiasma-
dos. Escuchar también es enseñar. Escuchar también es enseñar. 

VALIDA LAS EMOCIONES SIN JUZGAR

Establece en conjunto normas de interacción, puntualidad, 
participación y respeto.  Esto genera pertenencia y corresponsabiliEsto genera pertenencia y corresponsabili--

CREA ACUERDOS DE AULA CON ELLOS, NO PARA ELLOS

Integra minipausas activas con ejercicios breves de respiración o estira-
mientos cuando notes baja energía. Esto recarga y mejora la concentraEsto recarga y mejora la concentra--

HAZ PAUSAS PARA RECONECTAR
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Pregunta con empatía: “¿qué parte entendiste mejor hoy?, ¿cuál no 
tanto?” Esto le da valor a su experiencia. Esto le da valor a su experiencia. 

NO DES POR SENTADA LA COMPRENSIÓN

Reemplaza frases como “siempre es lo mismo” por “podemos inten-
tarlo de otra forma”. El lenguaje construye o destruye confianza. El lenguaje construye o destruye confianza. 

EVITA EL LENGUAJE PUNITIVO O IRÓNICO

Usa la retroalimentación como oportunidad para resaltar fortalezas.
Comunica las oportunidades de mejora con claridad y respeto.Comunica las oportunidades de mejora con claridad y respeto.

HAZ DEVOLUCIONES DESDE EL APRECIO

La forma en que hablas y te mueves comunica tanto como el contenido. 
Evita gestos de impaciencia o indiferencia y cultiva la escucha activa. Evita gestos de impaciencia o indiferencia y cultiva la escucha activa. 

CUIDA TU ENERGÍA VERBAL Y NO VERBAL

Si alguien tiene una dificultad personal visible, ofrece contención o activa 
la ruta de acompañamiento. 

El bienestar no es accesorio: es condición de aprendizaje. El bienestar no es accesorio: es condición de aprendizaje. 

DA ESPACIO PARA LO HUMANO

Demuestra calma, empatía y apertura al error. 
Mostrarte humano fomenta confianza y respeto mutuo.Mostrarte humano fomenta confianza y respeto mutuo.

PREDICA CON EL EJEMPLO 

Finaliza cada encuentro con una reflexión, planteando preguntas como: 
“¿con qué palabra se van hoy?” o “¿qué fue relevante hoy?”. 

Esa pequeña reflexión ancla el aprendizaje emocional y cognitivo.Esa pequeña reflexión ancla el aprendizaje emocional y cognitivo.

CIERRA CON CONEXIÓN Y SENTIDO

Conoce las
Aulas de Confianza

Encontrarás recomendaciones que podrás considerar y adaptar para 
dinamizar los encuentros experienciales experienciales presenciales y virtuales. 



Los encuentros con nuestros estudiantes son una oportunidad para profundizar el aprendizaje y que cada uno de los profesores pueda dejar huella en el camino de 
su formación profesional. En Distancia 4.0 todos los encuentros son experienciales; hay tres tipos de espacios que se pueden implementar de manera pertinente en 
cada uno de los cursos, llevando el aprendizaje a otro nivel. Los encuentros tradicionales, magistrales y unidireccionales quedan atrás y le damos la bienvenida al 
aprendizaje experiencial.

Conoce los
Encuentros Experienciales

    Encuentros de Nivelación
  
¿Qué son? 

Espacios de acompañamiento académico persona-
lizado, donde se fortalecen los procesos de apren-
dizaje según los estilos, trayectorias y necesidades 
de cada estudiante. Permiten resolver dudas, 
afianzar contenidos clave y brindar apoyo emocio-
nal y académico. 

¿Qué se debe lograr?

¿Cómo lograrlo? 

Identifica las dificultades en el aprendizaje: observa 
con atención, escucha y detecta barreras, proble-
mas de comprensión o necesidades específicas 
para orientar asertivamente la nivelación. 

Adapta la enseñanza: estructura el encuentro 
según las necesidades identificadas y usa ejemplos 
aplicados a su contexto. 

Utiliza recursos variados: fichas visuales, mapas 
mentales, ejercicios autocorregibles, videos, entre 
otros. 

Observa y canaliza: juega con diferentes estrate-
gias si detectas señales de ansiedad o desmotiva-
ción frente al aprendizaje.

Brindar retroalimentación ajustada a cada 
ritmo de aprendizaje.

Diseñar itinerarios personalizados.

Detectar posibles factores que afectan el 
bienestar estudiantil.

Encuentros de Innovación

¿Qué son? 

Espacios dinámicos para aprender haciendo, 
donde los estudiantes se enfrentan a retos, proyec-
tos o casos reales, fomentando la creatividad, la 
curiosidad y el trabajo colaborativo.

¿Qué se debe lograr?

Desarrollar competencias de creatividad, 
pensamiento crítico y resolución de problemas.

Aplicar los aprendizajes en contextos reales.

Fomentar la colaboración y la implementación 
de metodologías activas de aprendizaje. 

¿Cómo lograrlo? 

Aplica las 4C: estructura el encuentro para que 
haya: conexión, conceptualización, concreción y 
conclusiones. 

Plantea una situación real: ten en cuenta el contex-
to de los estudiantes. 

Usa metodologías activas: como aprendizaje 
basado en casos, retos, proyectos, servicio, entre 
otras. 

Fomenta el coaprendizaje: haz que los estudiantes 
compartan entre ellos soluciones o avances.

Encuentros de Inspiración

¿Qué son? 

Sesiones con invitados expertos que inspiran desde 
su experiencia. Permiten a los estudiantes descu-
brir nuevas vocaciones, reconocer su potencial y 
ampliar su perspectiva a través del ejemplo de vida.

¿Qué se debe lograr?

Estimular la motivación y sentido de propósito.

Ampliar las perspectivas profesionales y 
humanas.

Fomentar el desarrollo personal y profesional 
desde el diálogo y la admiración. 

¿Cómo lograrlo? 

Prepara el encuentro con sentido: contextualiza a 
los estudiantes antes del encuentro sobre quién es 
el invitado y qué pueden aprender de él. 

Invita a la reflexión: haz preguntas que despierten 
la reflexión y permitan integrar lo desarrollado en el 
encuentro con los resultados de aprendizaje del 
curso. 

Diseña un espacio de trabajo colaborativo: permite 
que tus estudiantes intercambien ideas sobre lo 
abordado en el encuentro y lo proyecten en su vida 
profesional.


