CURSOS

»— Metodologias Activas de Aprendizaje o

e Cursos para profesores

Cupos limitados

SEGUNDO SEMESTRE 2026 -4\[/’ Compbracion Umers NMUt'!'? Centro de Innovacién

d ld d al alcance de todos Educativa y Excelencia Profesoral



Aprendizaje
basado en
retos

“Activa tu aprendizaje con retos
transformadores”




Estructura curricular SN

@ Metodologia \»'l Contenido tematico

Virtual - autogestionable

Unidad 1. Conceptos, caracteristicas y roles en el
aprendizaje basado en retos

Dirigido a e ;Qué es un reto?
Profesores del e Momentos para el desarrollo de un reto.
) Sistema Uniminuto s deseompanem s et e
Unidad 2. Diddctica del aprendizaje basado en
Reconocimiento retos
Certificado e Como incentivar las aplicaciones del reto en el mundo real.

e Creacién de bancos de retos.
e Los retos como base de la innovacion curricular.

Intensidad horaria
48 horas

RO



i/ AN

Desarrollo Inscripciones

0004 Periodo de formacién Fecha de inscripcién
===3= 1 septiembre del 2026 al
oo 18 de octubre del 2026

Duracion
8 semanas

S— Escanea el cédigo QR para inscripcion



Pensamiento
de disenho

"Inspirate a
innovar, superar desafios
y crear soluciones impactantes"




Estructura curricular SN

@ Metodologia mm Contenido tematico

Virtual - autogestionable

Unidad 1. Acercamiento tedrico al
pensamiento de disefo

Dirigido a
Profesores del
Sistema Uniminuto Unidad 2. Fases del pensamiento de disefio

e Empatizar.
e Delimitar.
- = e |dear.
Recc_n_mmmlento « Prototipar.
Certificado e Probar.
Intensidad horaria
48 horas
o

e ;Qué es el pensamiento de disefo?




i/ AN

Desarrollo Inscripciones

Periodo de formacion Fecha de inscripcion
0000 | 1 septiembre del 2026 al 1 de julio al 24 de agosto
29 18 de octubre del 2026 -

Duracion
8 semanas

Escanea el cédigo QR para inscripcion



Aprendizaje
basado en
CAasosS

"Explora y desarrolla tu
capacidad de resolver
problemas reales"




Estructura curricular SN

@ Metodologia Dl Contenido tematico

Virtual - autogestionable

Unidad 1. Usos de caso de ensenanza como
método diddctico

Dirigido a . )
e ;Qué es un caso de ensefianza?
Profesores del e Fundamentos pedagdgicos de un caso de
d  sistema Uniminuto ensenanza.

e Estructura de un caso de ensenanza.

Unidad 2. Escritura de casos de ensenanza
Reconocimiento - i
- e Caracteristicas de un buen caso de ensefanza.

Certificado e Condiciones clave de un caso de ensenanza .
”* e Proceso de escritura de un caso de ensefanza.

Intensidad horaria

48 horas

o

e Publicacidn del caso de enserianza.




i/ AN

Desarrollo Inscripciones

~0-0-04 Periodo de formacién Fecha de inscripcién
oooo| 1 septiembre del 2026 al 1 de julio al 24 de agosto
oo 18 de octubre del 2026 -

Duracion
8 semanas

— Escanea el cédigo QR para inscripcion



Aprendizaje
basado en
investigacion

"Desafiate para explorar,
descubrir y aplicar conocimientos
de manera prdctica"




Estructura curriculor SN

Metodologia L!!J Contenido tematico

Virtual - autogestionable

Unidad 1. Aprendizaje Basado en Investigacion
(ABI) en el curriculo

DII‘IgIdO a e Origenes y definicidn del ABI.
Profesores del e Habilidades, competencias y propdsitos de aprendizaje.

sistema Uniminuto e Actitudes desarrolladas.

Unidad 2. Diddctica del ABI

== e La investigacién en el aula.
Recc_:r_loamlento e Metodologia.
Certificado e ABIy evaluacion.
Unidad 3. Creacidon de material diddctico
e Recomendaciones para producto editorial.
Intensidad horaria e Orientaciones elaboracién producto editorial.
48 horas




i/ AN

Desarrollo Inscripciones

% Periodo de formacién Fecha de inscripcién
9899 | 1 septiembre del 2026 al
29 18 de octubre del 2026

Duracion
8 semanas

— Escanea el cédigo QR para inscripcion
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Aprendizaje |48

basado en | [2(H"
7:(8=H
proyectos Bk

Lr

y =
o A I
“Transforma la experiencia de

aprendizaje aplicando e
innovando con proyectos reales”



Estructura curriculor SN

Metodologia
Virtual - autogestionable

Dirigido a
Profesores del
sistema Uniminuto

Reconocimiento
Certificado

Intensidad horaria
48 horas

Dl Contenido tematico

Unidad 1. Acercamiento al Aprendizaje Basado en
Proyectos - ABP

e Definicion del ABP.
e Fundamentos pedagdgicos.
e El rol del profesor y del estudiante en el ABP.

Unidad 2. Implementaciéon del ABP

¢ Beneficios de la implementacion del ABP.
e Disefio y planificacién de un curso con ABP.
e Paso a paso para la implementacién de un curso con ABP

Unidad 3. La evaluacién como heramienta de
aprendizaje

e Evaluacién formativa en el ABP.
e Técnicas e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes
en el ABP.



i/ AN

Desarrollo Inscripciones

~0-0-04 Periodo de formacién Fecha de inscripcién
oooo| 1 septiembre del 2026 al 1 de julio al 24 de agosto
oo 18 de octubre del 2026 iy

Duracion
8 semanas

— Escanea el cédigo QR para inscripcion



Aprendizaje
servicio

"Haz que la educacion tenga un
proposito con el aprendizaje
servicio"




Estructura curricular SN

® Metodologia L J Contenido tematico
Virtual - autogestionable

Unidad 1. Introduccidn al Aprendizaje Servicio - A+S

e ;Qué es y qué no es aprendizaje servicio?
e Cuadrantre de Furco.

Dirigido d e Principios del A+S.
e Fundamentos pedagdgicos.
Profesores del e Impacto en la formacién integral y transformacién social.

sistema Uniminuto

Unidad 2. Implementacién de la metodologia A+S
en un curso

e Deteccidn de necesidades sentidas en la comunidad.
Reconocimiento e Andlisis y pertinencia de un proyecto A+S en un curso.
o e Etapas del A+S.
Ce rt|ﬁ CCIdO e Disefio y planificacién del A+S.

¢ Roles en la experiencia A+S.
e Desafios y barreras en la implementacion de A+S.

Unidad 3. Implementacion de herramientas

de IA en el aula
Intensidad horaria D
e Instrumentos de valoracién cualitativa.
48 horqs e La refelxién en la metodologia A+S.
e Encuestas de percepcién en la metodologia A+S.
@ . Contribucién del A+S en el aprendizaje.




i/ AN

Desarrollo Inscripciones

~0-0-04 Periodo de formacién Fecha de inscripcién
oooo| 1 septiembre del 2026 al 1 de julio al 24 de agosto
oo 18 de octubre del 2026 iy

Duracion
8 semanas

— Escanea el cédigo QR para inscripcion



Aprendizaje
experiencial

"Haz del aprendizaje una
experiencia viva, prdctica,
desafiante y profundamente
significativa"




M\\\\\\\

SR

Metodologia
Virtual - autogestionable

Dirigido a
Profesores del
sistema Uniminuto

Reconocimiento
Certificado

Intensidad horaria
20 horas

Contenido tematico

Unidad 1. Aprender desde la experiencia: bases para la

educacion con sentido

e Conceptualizacién de aprendizaje experiencial y articulacién con los
principios institucionales (ser, sentir, vivir, hacer, servir).

e Fundamentos tedricos y perspectiva histérica del aprendizaje
experiencial

e Mitos y desafios del aprendizaje experiencial

Unidad 2. Maker y rol del docente en la experiencia
educativa

e Principios de la cultura Maker (Manifiesto Maker)

e El docente como diseflador de experiencias.

e Ejemplos de prdcticas Maker en educacién superior

Unidad 3. Diseio de experiencias significativas en la

educacion superior

e Ciclo de Kolb aplicado al aula

e Momentos pedagdgicos de Bowman y su integracién con Kolb
e Diseflo instruccional con enfoque experiencial

Unidad 4. Evaluar para aprender: criterios e instrumentos

en el enfoque experiencial
e Tema 1. Criterios de evaluacién alineados con el ciclo de Kolb
e Tema 2. Instrumento de evaluacién para el aprendizaje experiencial

Unidad 5. Experiencias que transforman la docencia

universitaria
e Mi experiencia con el aprendizaje experiencial



i/ AN

Desarrollo Inscripciones

0-0-0q Periodo de formacién Fecha de inscripcién
90009 1 septiembre del 2026 al
oo 18 de octubre del 2026

Duracion
8 semanas

S— Escanea el cédigo QR para inscripcion



Centro de Innovacion

Educativa y Excelencia Profesoral

Mayor Informacion

Deiby Bernal Rojas
Gestor de Innovacidon Pedagdgica
deiby.bernal@uniminuto.edu
centro.innovacion@uniminuto.edu



